
序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

母语为英语，具备较为全面的专业知识和较强的沟通能力；中文流利或
具备3年以上工程项目商务管理经历，熟悉非洲或东南亚相关国家国情
者优先。

2
国际项目经
营与管理

校聘/社聘
(外籍员工)

母语为西语或葡语，具备较为全面的专业知识和较强的沟通能力；中文
流利或具备3年以上工程项目商务管理经历，熟悉中南美相关国家国情
者优先。

1
国际项目经
营与管理

校聘/社聘
(外籍员工)

水工/工程管
理

1 项目管理 校聘

营销/商务管
理

1 经营管理 校聘

土木工程/工
程管理

1 招投标管理 校聘

法律
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，熟悉法律
咨询、风险管理，通过国家司法考试，5年以上律师工作经验。

1 法律咨询 校聘/社聘

行政管理
硕士研
究生及
以上

性格开朗，具有良好的人际沟通、协调、组织和语言表达能力，以及良
好的文字功底，具有3年以上行政管理相关工作经验优先。

1 行政管理 校聘/社聘

财务管理及会
计

大学本
科及以

上

3年以上专业经验、中级会计师、注册会计师，英语4级及以上. 1
国际项目财
务管理

社聘

财务管理及会
计

硕士研
究生及
以上

英语6级500分以上或等同，归国留学生优先。 1
会计核算及
财务管理

校聘

5
人力资
源部

人力资源管理
硕士研
究生及
以上

归国留学生优先；社聘要求3年及以上人力资源工作经验，具备人力资
源相关职业资格，有外企或海外人力资源工作经历者优先。

1
人力资源管

理
校聘/社聘

6 党群部 审计
大学本
科及以

上

中共党员，社聘要求熟悉工程勘察设计单位财务管理或内部审计工作，
熟悉企业内审、内控、风控等工作流程，有3年以上事务所或大型集团
化企业审计主管、财务主管工作经验，注册会计师优先。

1 监察审计 校聘/社聘

长江勘测规划设计研究院2017年度新员工招聘意向

4

1
国际工
程部

管理类或工程
类

硕士研
究生及
以上

具备较为全面的专业知识和较强的沟通能力，熟悉企业营销者优先。
硕士研
究生及
以上

经营计
划部

2

综合管
理部

3

财务资
产部



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

7
研发中

心
计算机/地理

信息
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，具备较强
的软件开发能力和项目组织能力，熟悉企业软件架构设计，熟练掌握数
据库技术，获企业专业认证或具备软件设计师等执业能力认证者优先。

1 软件管理 校聘/社聘

水文水资源 2 设计咨询 校聘

渠道自动化/
水力学

1 设计咨询 校聘

 水工结构 1 设计咨询 校聘

水利水电工程 流域规划方向 1 设计咨询 校聘

水文水资源 5 设计咨询 校聘

水动力学及泥
沙

1 设计咨询 校聘

水力学及河流
动力学

1 设计咨询 校聘

水工结构 2 设计咨询 校聘

计算机科学/
水利水电工程

熟悉B/S系统开发，多核系统运行时软硬件性能优化，高并发访问系统

架构和性能调优，分布式（并行、云）计算平台开发，有水利水电跨专
业背景者优先。

2 软件设计 校聘

水工结构 本科港航专业优先。 1 设计咨询 校聘

岩土工程 本科为水工专业优先。 2 设计咨询 校聘

水力学 1 设计咨询 校聘

水工结构 5 设计咨询 校聘

硕士研
究生及
以上

英语6级500分以上或等同，归国留学生优先。

博士研
究生

枢纽处9

8

硕士研
究生及
以上

博士研
究生

英语6级500分以上或等同，有海外留学经历或熟练掌握西语者优先。

水利规
划研究

院



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

金属结构 1 设计咨询 校聘/社聘

港口及航道工
程

1 设计咨询 校聘

安全监测 1 设计咨询 校聘

水工结构
本科专业为水工结构，英语6级500分以上或等同，熟练BIM软件者优先
。

3 设计咨询 校聘

制冷及低温工
程

1 设计咨询 校聘

水利水电工程
/工程造价

2 设计咨询 校聘

工程管理 本科为土木类；掌握P3、BIM等工程管理应用软件。 2 设计咨询 校聘

水利水电动力
工程

2 设计咨询 校聘

电力系统及自
动化（高电压
技术、电机）

3 设计咨询 校聘

给水排水 1 设计咨询 校聘

暖通 1 设计咨询 校聘

信息与通信工
程/继电保护

1 设计咨询 校聘

水利水电工程 工程移民方向者优先。 2 规划设计 校聘

土木工程或经
济

五年以上监理工作经验，持有总监证及移民安置监理评估培训合格证。 1 规划设计 社聘

工程造价 本科专业为土木工程；研究生专业为工程管理类或工程经济类。 1
征地移民概

算
校聘

11

硕士研
究生及
以上

英语6级500分以上或等同，归国留学生优先。

英语6级500分以上或等同，归国留学生优先。

英语6级500分以上或等同。

硕士研
究生及
以上

硕士研
究生及
以上

硕士研
究生及
以上

12

枢纽处

施工处

移民规
划院

9

10

机电处



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

地理信息系统
/计算机应用

大学本
科及以

上

1、中级以上职称，5年以上软件开发和项目管理经验；有水利、城市规划
相关项目经验和相关资质者优先；
2、可基于.Net或J2EE体系构建BS/CS类型的GIS项目，并熟练掌握和运用商
用或开源GIS产品；熟悉ArcGIS、SuperMap、Openlayers等产品的二次开
发；
3、熟悉项目管理体系、软件开发过程、CMMI（软件能力成熟度模型）体系

2 设计咨询 社聘

水工结构 2 设计咨询 校聘

水文水资源 1 设计咨询 校聘

施工组织与管
理

1 设计咨询 校聘

农田水利 1 设计咨询 校聘

软件工程
大学本
科及以

上

1、中级以上职称，5年以上软件开发和项目管理经验；
2、熟练使用asp.net。具有软件开发公司从事项目管理或架构设计经
历；党员、硕士研究生及以上学历以及具备相关资质者优先。

1 软件研发 社聘

城市规划 1 规划设计 校聘/社聘

风景园林 1 景观设计 校聘/社聘

工程造价
大学本
科及以

上

35岁以下，5年以上造价工作经验，具有注册造价工程师资格。 1 设计咨询 社聘

建筑学
硕士研
究生及
以上

本科专业为建筑学，具有较强方案创作能力,具有一级注册建筑师资格者优
先。

1 设计咨询 社聘

公路与城市道
路

本硕同专业。 2 道路设计 校聘

桥梁 本硕同专业，博士优先。 1 桥梁设计 校聘

隧道 本硕同专业，博士优先。 2 隧道设计 校聘

硕士研
究生及
以上

英语6级500分以上或等同者优先。

研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，3年以上
城市规划/风景园林工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格
者优先。

硕士研
究生及
以上

市政交
通院

12

建筑设
计院

14

移民规
划院

13

15

工程治
理中心
（国家
大坝中
心）



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

建筑学
大学本
科及以

上

硕士优先。 1
地铁建筑设

计
校聘/社聘

结构
硕士研
究生及
以上

校聘要求英语6级500分以上或等同，归国留学生优先；社聘要求具有一级
注册结构工程师执业资格。

2
地铁结构设

计
校聘/社聘

港口与航道
硕士研
究生及
以上

本硕同专业 1
港口与航道

设计
校聘

给排水
大学本
科及以

上

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，3年以上给排
水工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

2 给排水设计 社聘/校聘

水土保持 1 水土保持 校聘/社聘

水利水电工程 5
水土保持/环

境工程
校聘/社聘

环境工程 1
环境工程设

计
校聘/社聘

环境科学 1 环境科学 校聘/社聘

水文水资源 1
水资源保护

规划
校聘/社聘

环境影响评价
硕士研
究生及
以上

从事环境评价相关工作3年以上，具有注册环评工程师资格。 3
环境影响评

价
社聘

水利水电工程
或工程管理

大学本
科及以

上

工程师以上职称，年龄在30-45岁之间，从事水电建设工作8年以上，持有

水利部总监证、建设部监理工程师证或一级建造师证者优先
1

工程监理/工
程总承包

社聘

水利水电工程
或工程管理

硕士研
究生及
以上

3 工程监理 校聘

热能与动力工
程

硕士研
究生及
以上

工程师以上职称，年龄在30-45之间，从事能源方面设计工作5年以上，具

备相关注册资格者优先。
2 设计咨询 社聘

风资源 1 设计咨询 社聘

土木建筑工程 1 设计咨询 社聘

硕士研
究生及
以上

博士研
究生

校聘本科及硕士为环境科学专业者优先；社聘为3年以上本专业工作经
验，工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

硕士研
究生及
以上

5年以上本专业工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

校聘为硕士研究生及以上学历，英语6级500分以上或等同，归国留学生优
先；社聘为大学本科及以上学历，3年以上本专业工作经验，工程师及以上
职称，具备相关注册资格者优先。

市政交
通院

建设咨
询公司

新能源
公司

18

16

15

17

环境公
司



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

水工结构
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，8年以上
本专业工作经验，高级工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

3 设计咨询 校聘/社聘

农田水利 1 设计咨询 校聘/社聘

电气工程 1 设计咨询 校聘/社聘

金属结构 1 设计咨询 校聘/社聘

水工结构
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历，博士优先；社聘为大学本科及以上学
历，3年以上本专业工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格
者优先。

2 设计咨询 校聘/社聘

水利水电工程
硕士研
究生及
以上

本科专业为水工结构，硕士专业为生态水力学或规划方向。 1 设计咨询 校聘

21
西藏分
公司

水利工程
大学本
科及以

上

成绩优异，有较强的组织、协调能力，藏族学生优先。 2 设计咨询 校聘

22
生态产
业公司

水利工程/园
林景观

硕士研
究生及
以上

社聘要求中级以上职称，3年以上本专业工作经验，具备相关注册工程
师资格。

2
生态景观设

计
校聘/社聘

水力学及河流
动力学

2 设计咨询 校聘

水工结构 2 设计咨询 校聘

计算机软件
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历,中级以上
职称，3年以上相关工作经验，精通Java语言，有实际软件或信息化项
目经历，具备相关资格者优先。

2 技术研发 校聘/社聘

水文学或水动
力学

博士研
究生

1 技术研发 校聘/社聘

计算机/机械/
结构

研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历,中级以上
职称，3年以上相关工作经验，熟悉C++和ACIS，有计算机图形学开发经
验，熟悉土木结构专业知识，具备相关资格者优先。

1 技术研发 校聘/社聘

博士研
究生

江河整
治公司

广州分
公司

24
信达软
件公司

20
重庆分
公司

23

硕士研
究生及
以上

19



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

计算机软件
大学本
科及以

上

1、5年以上全职IT管理类或软件实施类大中型项目管理经验；
2、熟练掌握一种数据库，具有Oracle、sqlserver、MySQL数据库或非
结构数据库应用开发经验；
3、具有架构设计理念，熟悉常用设计模式；高级系统集成工程师优先
。

2 项目管理 社聘

计算机软件
研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历,中级以上
职称，3年以上相关工作经验，参与过项目开发或项目实施，熟悉J2EE
或net技术平台，熟悉软件项目流程或开发过程，熟悉各种应用服务器
部署安装和SVN等软件过程管理工具，具备相关资格者优先。

1 项目售后 校聘/社聘

计算机软件
大学本
科及以

上

1、具有10年以上项目开发、代码编写工作经验、5年以上架构设计经
验；
2、具有中型开发项目的总体规划、方案设计、及技术队伍管理经验；
3、熟悉相关的技术标准、对软件工程标准和规范具有较好的把握；
4、精通Java，熟练Oracle和Hadoop、Hbase，具备相关资格者优先。

1  技术研发 社聘

档案管理 1 档案管理 校聘

岩土工程或水
工

1 工程管理 校聘

工程地质
硕士研
究生及
以上

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，3年以上
本专业工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

3 工程地质 校聘/社聘

水利水电工程
研究生/
本科

1、校聘为硕士研究生及以上学历；

2、社聘为大学本科及以上学历，3年以上本专业工作经验，工程师及以

上职称，具备相关注册资格；
3、熟悉需水量计算、熟悉水库设计及调洪计算者优先。

3 设计咨询 校聘/社聘

测绘工程
大学本
科及以

上

社聘3年以上本专业工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格
。

2 工程测量 校聘/社聘

测绘工程 1 项目管理 校聘

摄影测量与遥
感

1 项目管理 校聘博士研
究生

大学本
科及以

上

岩土公
司

空间公
司

专业成绩优秀，精于测绘软件开发，有较强的沟通和管理能力

24

25

信达软
件公司

26



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

摄影测量与遥
感

3年以上相关工作经历，熟悉摄影数据生产业务流程，或熟悉摄影数据

生产业务流程，具有航测数据生产经验。
2 技术研发 社聘

资源环境信息
工程

1 技术研发 社聘

自动化工程 1 技术研发 校聘/社聘

航测 1 测绘生产 校聘

测绘工程 1 测绘生产 校聘

计算机软件
有GIS地信系统开发基础，从事过二维地理信息引擎开发（如ArcGIS，
SuperMap等），或熟悉geoserver等开源二维地理信息引擎开发者优先
。

1 软件开发 校聘

人力资源管理 英语6级及以上或同等水平，有财会相关专业背景者优先。 1 人力资源 校聘

地理信息系统
大学本
科及以

上

1、3年以上从事三维GIS应用开发经验；
2、熟悉OpenGL，熟悉开源库OSG、OSGEarth等；
3、具备良好的C++开发经验，熟悉QT编程者优先；
4、从事过三维项目开发，在三维应用上具备一定的实际经验者优先。

2
三维地理信
息系统研发

社聘

工程测量相关
大专及
以上

五年以上本岗位工作经历，中级工以上技能职业资格，年龄不超过35
岁，获得省部级技能竞赛个人一等奖，或国家级技能竞赛三等奖及以上
奖项，或获得“全国测绘地理信息技术能手”；或省部级科技进步奖
（排名前五），或有技术创新成果及专有技术技能

1 工程测量 社聘

水文地质 2 工程勘察 校聘

环境地质 1 工程勘察 校聘

工程地质
大学本
科及以

上

具有中级及以上职称，且有注册类执业资格证，35岁以内。 3 工程勘察 社聘

博士研
究生

硕士研
究生及
以上

空间公
司

社聘有3年以上资源环境信息管理或安全监测工作经验，工程师及以上
职称，具备相关注册资格。

硕士研
究生及
以上

三峡院27

26



序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

勘探工程与技
术/工程管理

大学本
科及以

上

钻探为本科及以上学历；施工管理为硕士研究生及以上学历。 1 钻探/施工管理 校聘

测绘工程
研究生/
本科

3 工程测量 校聘/社聘

摄影测量与遥
感

研究生/
本科

1 工程测量 校聘/社聘

地震分析
大学本
科及以

上

1 地震监测 校聘

构造地质/地
球物理

研究生/
本科

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，5年以上
本专业工作经验，高级工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

1 地震监测 校聘/社聘

物业管理
大学本
科及以

上

1 物业管理 校聘/社聘

会计
硕士研
究生及
以上

1 财务管理 校聘

地球物理勘探
博士研
究生

本科阶段专业方向为数学或物理，硕博学历专业方向为物探 1 工程物探 校聘

水工或地质
硕士研
究生及
以上

3 工程物探 校聘

物探及相近专
业

1、40岁以下，10年以上物探及市场营销相关工作经验；
2、具有丰富的项目管理经验和较强的市场开拓能力，近3年内市场开拓
单项合同额不低于500万；
3、高级工程师及以上职称。

1 经营 社聘

工程测量或土
木工程

40岁以下，10年以上相关工作经验，中级及以上职称；具有注册一级建
造师、监理工程师资格。

1 项目管理 社聘

计算机软件
5年以上相关工作经验及2年以上的系统架构设计经验； 有能力对所设
计的架构进行设计验证。

1 软件开发 社聘

计算机软件
5年以上软件开发相关工作经验；熟悉Java、C/C++、object-C中的一种
编程语言，精通多线程、面向对象设计；熟悉移动应用的开发与发布流
程、熟悉各类移动终端开发环境

1 软件开发 社聘

大学本
科及以

上

大学本
科及以

上

校聘为硕士研究生及以上学历；社聘为大学本科及以上学历，3年以上
本专业工作经验，工程师及以上职称，具备相关注册资格者优先。

物探公
司

三峡院27
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序号 部门 专业 学历 任职资格要求
需求

人数
拟安排岗位

招聘类别
(校聘/社聘)

工商管理/社
会保障

5年以上商务工作经验，有良好组织沟通协调能力，有项目经理、商务
工作背景优先。

1 技术服务 社聘

酒店管理
3-5年星级酒店管理经验；良好的沟通协调能力和团队建设能力，能承
受较大工作压力。

1 物业管理 社聘

暖通、电气工
程

3-5年物业公司设备工程部经理工作经验；精通物业设备的运行和保养
工作；良好的沟通协调能力和团队管理能力。

1 工程经理 社聘

水工
大学本
科及以

上

2 工程监理 校聘

测量
大学本
科及以

上

1 工程监理 校聘

大学本
科及以

上

大学本
科及以

上

星辰公
司

31
西江公

司

宏数公
司
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